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DECKETA: ' o
PARTE PRIMERA.
DeIn Casa de refujio.
_Av 1.9TEn

de xyefujio instruccio teneia, es un

“establecimiernto de caridad, eselasivamente destinado a propor-

clonar: 1.» la subsistencia a las personas desvalidas que no
pudiendo trabajar estdrian espuestas a todos les rigores de la mi-
seria: 2.0 la crianzati educacion de los nifios expdsitos hasta aque-
Itz edad en que puedan valerse o sf mismos, i adquirir con el pro-
ducto de su trabajo o' necesario para subsistir i 3.0 trabajo a las
rersonas que reducidas a cierta especie de él, por inutilidad para
}:13 demas,no pucden vivir con su producto i encuentran enice los
que se cjecuian en el establecimicnio el que saben ejercer, ase-
gurando por este medio su subsistencia.  No es por tanto un cs-
tablecimiente de correceion ni do castigo de walas costumbres
adquiridas, i no podri contener sino individuos que, siemdo de
buena eonducta, se hallen comprendidos en aiguna de las clasifi-
caciones de este articulo,

Art, 2.0 Son admisibles en la casa da refujio jos siguicntes
individuos ien el Grden que se espresan:

1.2 Los nifios expdsitos, o los que siendo huérfanos i menores
de doce afios, s encucntren destituidos del ausilio de persona
algona que los recojy; :

2.0 Los FICENES MeHOres dn rotaraa adan et

‘

lijencia, bien por los informes que se procure sobre cl particular,
decretard la admision sentando la partida en el libro corvespon-
Mdiente. Cuandola persona de cuya admision se trate, se halle
eVidentemente en alguno de los .casos- del articulo anterior, el
Birector omitird las dilijencias de que se trataen el presente, para
decretar su admision ; pero indagard sicmpre sobre la conducta
dﬁl individuo que haya de reeibirse en el estableciniiento. Ll re-

onocimiento de que se habla ¢n el presente articulo espresard,
siempre si ¢l individuo que trata de admitirse padece o ng algina
enfermedad contajiosa, ien ol primer caso sard vemitido al los-
pital para su curacion. ,

Art. 4.0 Hzbrd en la casa de refujio una escuela de nifios,
una de nifias, i los talleres necerarios para el aprendisajé de las
artes u oficios que I Gobernacion designard, de acuerdo con la
situcion rentistica de establecimicnto i los deseos, inclinaciones o
disposicion i sexo defos aprendices. Los nifios refujiados de 4m-
bos sexos deben empezar su aprendisaje desde que cumplan la

go al taller del arte u oficio que Jes convenga.

Art. 5.2 Todas las piezas en que se’halia dividido el local
de la casa de refujio se destinardn al servicio del estableeimiento
esclusivamenta; ninguna de ellas deberi tenor comunicacion com
ol publico, i solo dos puertas, una en cada uno de sus departamen-
tos, darin entrada al establecimiento. T.os solarns forrespon-
dientes a la casa seriin cultivados por los mismos refujiados, bajo
la direccion del respectivo mayordomo, o de la persona que el
Birector designa : delos fondos del establecimiento se suministra-
rin, con lus formalidades necesarias, las sumas que tal operacion
requiere; los productos corresponden i se aplioan a los gastos co-
munes dela casa, :

Art. 6.0 Los expdsitos refujiados pucden salir del estableci-

miento en los casos siguentes: 1.0 Cuando cumpian la edad de
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veintiun afios: 2.0 Ciandn aed T e

edad de siete afios entrando a Ja escuela da primeras letras ifue-
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cionar: 1.0 la subsisteucin a las personas desvalidas que no
prulicndo trabajar estarian espuestas a todos los rigores de la mi-
seria; 2.¢ la erianza i ddueacion de los niitos expdsitos hasta aque-
fla edad en que puedan valerse a si mismos, 1 adquiriv con el pro-
dueto de su trabajo [oinecesario para subsistiri 8.2 trabajo a las
personas qiie yeducidas a cierta especio de ¢, por inutilidad para
las detrras,no pueden vivir con su producto i encuentran entre los
que s¢ ejecutan en el establecimiento el que saben ejercer, ase-
gurando por este medio su subsistencia. No es por tanto un es-
tablecimiento de correccion ni de castigo, de malas. costumbres
adquiridas, i no podrd contener - sino individuos que, siendode
buena conducta, sc hallen comprendidosen .alguna de las clasifi
caciones de este articula. : o

Art. 2.0 Son admisibles en la casa de'refujio los siguientes
individuos ien el érden que se espresan: ) S

1.o Los nifios expdsitos, o los que siendo huérfanos i menores
de doce afios, se encyentren destituidos del ausilio de persona
a]guna que los recoju; BRI : ’ T

2.0 Los jovenes menores de catorce aiios que teniendo pa-
dres conocidos, pero indijentes, no pueden recibir de ellos la sub-
sistencia ; _ . :

8. Los niiios menores de diez afios, hijos de los presos po-
bres, en depdsito hasta que sus padres queden en libertad, i de los
hijos, menores tambier], de los presos que no siendo pobres de so-
lemnidad, paguen la cuota alimenticia, para proporeionarles una

= . . . w“ N
asistencia que desde |a prision no pueden dedicarles ;

4.° Las mujeres menores de quince aiios, que hayan queda: |

do huérfanas i no tengan pariente, tutor o curador que cuide de
ellas; e o

5.2 Los ancianos incapaces de subsistir por sf mismos ;-

6.2 Toda persona que no.teniendo renta o emolumento al-
runo de donde pueda vivir, esté inutilizado para trabajar, i tam-
%ien aquellas que solo en el establecimiento ien comun, pueden
hacer que su trabajo produzea la cantidad que consumen, i .

7.2 Toda persona que teniendo cenocimicntos en alguno

~.de los ramos de instruccion que-se ensciien cn la casa,“quiera co-

municarlos en ella; pero esto serd solo hasta el ndmero que la

Gobernacion designe, prévio el informe conveniente del Director |-

del establecimiento. :

§.0 La admision de las personas que conforme a este articu-
lo son admisibles, se hard por el Director del establecimiento, bajo
su responsabilidad, dando cuénta 2'la Gobernzcion por medio de
una nota contraida a este solo’ objéto 1 mensualmente. La res-
ponsabilidad del Director consistird, cn la obligacion de pagar a
los fondos de la casa,las cantidades'invertidas en los ausilios pres.
tados al individuo indebidamente adinitido, al respecto de cuatro
reales por cada uno de los dias que este haya permanecido en el
estableeimiento. . ' v : .

Art.- 3.0 Il Director de la easa de refujio, para admitir una
persona en élia, en calidad de refujiada, la hard reconocer en su
presencia por el médico del establecimiento, o por otro profesor,
cuando el dela casa no pudiere hacerlo; i si resultere que se ha-
lla en alguno de los casos del articulo anterior, bien por esa di-

e AU ASALIGE N ST VRO Eraign T esignavy, - 46 acileraQ. Coll 1
situcion remtistica de establecimiento i lus descos, inciinaciones o
disposicion i sexo de los aprendices.  Los nifiosrefujiados de am-
bos sexos deben empezar su aprendisaje desde que cumplan la
edad de sicte afios entrando a la escuela de primeras letras i lue-
go al taller del arte u oficio que les convenga.

Art. 5.2 Todas las piezas en que se halla dividido el local
de Iz casa de refujio se destinarén al servicio del establecimiento.
esclusivamente ; ninguna de ellas deberd tener comunicacion con
el publico, i solo dos puertas, una es cada uno de sus departamen-
tos, dardn entrada al establecimiento, ; Los .solares correspon-
dientes a la casa serfin cultivados por. los mismos refujiados, ajo
la direccion del respectivo mayordonio,. 0. de la persona que el
Director designe : delos fondos del establecimiento se suministra-
rdn, con las formalidades necesarias, las sumas que tal operacion
requierel; los productos corresponden i se aplican a los gastos co-
munes diela casa. . ‘ . .

.. Art. .o Los expdsitos refujiados puéden salir del estableci-
mienta en los casos siguentes:: 1.° Cuando cumplan la edad de
veirtiun afios: 2.° Cuando asi lo resuelva la Gobernacion a su
soligitud, prévio informe .del Director del establecimiento: 3.0
Cuando reconocido por sus padres..o parientes, fuere reclamado
%or ellos con pruebas de la identidad del reconocido; a- juicio del

irector i con aprobacion de la.Gobernacion. Los refujiados'que
ne fueren expdsitos, deben salir del establecimiento luego que,'a
juiciodel Director, dejen de concurriren.ellos las'cualidades que
les dieron’ derecho a ser ausiliados por el establecimiento. -

dijente, tiene derecho a los ausilios del establecimiento, i con tal
que conecurran en él las cualidades que pueden hacerlo admisible,’
ningun motive podrd justificar su esclusion: sin embargo tendrin
preferencia para recibir los ausilios de la casa, los granadinos de

{ nacimiento, en seguida los que lo fueren por naturalizacion : entre-

los granadinos son preferibles los niturales de la provincia de Bo-
gotd, i entre estos los hijos de la ciudad de este Hombre. . Guar-
dadas las prevenciones .anteriores, ningun -pobre serd escluido:

hasta el'ndmero que alcance a sostenerse con los-recursos del es-*

tablecimiento., _ ;

~ PARTE SEGUNDA. e e
o " Do los empleados en el establecimiento. . =~ . S,
. Art. 8.9 Habrd en la Casa do refujio.los empleados. si-
guientes; T T _ o
- Un Director,, ;, .. : TV
.. Un Mayordome, para el departamento de hombres.  : «
" "Una Mayordoma, para eldepartamento de mujeres. ' ...
*" Un Médico cirujano,, T
Un Sindico tesorero.

"' Un Capellan Preceptor de la escuela de nifios. - . - -
" Una Receptora de nifios expositos, Preceptora de la escuela-
de nifas. ' .

.+ Juas amas necesarias para la crianza de los nifies, * . 1.
. -Los maestros suficientes para la ensefianza de artes i oficios. »
Un Portere para el departamento de hombres. R
Una Portera para el departamento de mujeres. :

L

*

"Art. 7.0 Todoindividuo nacional o estranjero que fuers in-' -
. jere q
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Art 9.0 Seydeberes del Director los siguientes ;

1.0 Vijilar ¢onstantemente en lafisl observancia de las pre-
venciones legalvg vijentes, relativas al establecimiento, visitando
sste dos veces por Lo ménos todos los dias i permaneciendo en él
las horas en qua so hecesita de su vijilazcia; con tal objeto desig-

tns cuales deberd hallavse en el establecimiento para el arreglo de
.05 asuntes de cuyon inspeccion se le encarga;

5.0 Decrotar Ja admision de las personas que conforme al
_resente devreto tienen dervecho a recibic los ausilios de la Gasa;

3.0 Nombrar i remover libremente los empleados subalternos
el establecimionto con excepeion de los Mayordormos, Tesorero,
apellan, Médieo i reccptora de expositos, respecto de los cuales
Jard cuenta de sq manejo,con espresion de las faltas que cometan,
 la Gobernacion,para decretar su remecion u otra providencia a
sue el hecho dicre lugar oot - -

4.0 Llevar un rejistro de lo expdsitos que se abandonan o
consignan al establecimiento, en que precisamente deberd sentar
sn cada partida 1@ Kldiai hora de la entrada o consignacion del
rxpésito. 2.° El nombre que levare o ss le dicre i 3.2 Todas
*.s seiiales particulares que faciliten 'el reconocimiento posterior
i3 6L, por las personas interesadas en hacerlo. En cada partida
.z dejord el lugar correspondiente pata apuntar el dia de la muer-
;2 del expésito, siella acaccicre durante su permanencia en el es-
tablocimiento ; el dia de su salida de la Casa con espresion del
estado de salud i de instruccion en lo que verifiea;. - - - - -

5.2 Vijilar constantemente por sien que el alimentoe, vestua-
rio i asistencia de los refujiados se preste i reparta con igualdad
nroporcional a todos ellos, segun o exijan su salud, edad, 1 demas
circunstancias especiales, oyendo las reclamaciones de los que de
ellos quieran hacerlas 1 haciendo con tal objeto que se les instruya
en las disposiciones del presente decreto, para que sepan lo que
tipnen derctho dw exifiv;— -~ — = = RS

6.e Concertar cuando lo estimare necesario i con persdrlas
honradas 1 de responsabilidad, a los j6venes refujiados, por un tgr-
mnino que no exeda de cinco afios i bajo las precisas condiciones
sizuientes 1:* (Que se les enselie aléer, escribir, contar i un oficio
o profesion lucrativa. 2.2 Que noise les maltrate i se leg tenga
regularmente vestidos i alimentados. 3.2 Que si fuere dévuefto
el joven a Ia Cnsa despues de un ufio de concierto, sin que haya
aprendido lo que por el presente alticulo se exije, se satisfaga al

estableciiniento la suma que” el Divector estipule, calculando el

valor del tiempo perdido por el refujiado,i que no podrd estimarse
en ménos de quinientos teales anualesi4.2 Que anualmente s8
presente c} individuo concertado al Director del establecimiento
para examinar ¢l cumplimicnto do estas condiciones. Die todo
concierto quo go contrate quedard constancia ¢n un documento
firmado por e} concertantei el Dircetor del establecimicnto ique
el Sindic_o"l.‘ raorere deberd custodinr . ' , '
.- 7o Iispedir las ordenes necesarins para lasalida de los refu-
findos siempre que cumplan Ja edad de veinliun .ailos, s¢ concier-
-1, o dejen da coneurriv en chlos Ing cualidades a virtnd de las

1ates sebes deelaré admisibles i so les admitio en alecto: esto

4
)
—

to de tutor o curadov en su caso. Esta obligacion ¢s indispensabln
respecto de los menores de edad que salieren de la Casa confor-
me a o dispuesto cn el articulo 6. de este decreto;

15. Presentar al funcionario pitblico respective todas ‘las

_cuentas del establecimiento para su fenecimiento i curso legal ;
nard tres por la mnfiana i una potlo ménos en 1a tarde, durante |

16. Presenciar el recibo que deben hacer los mayordomos
de los vestuarios i telas para fabricarlos, el que deben hacer los

preceptores i maestros de los atiles necesarios para las'éscuelas 3

»

talleres, i en jeneral el todo articulo que deba usarse 0 consumirse

en el establecimiento; cuidar de que se incluyan los objetos reci-

bidos ¢n su respectiva cuenta, i dar fé de que llena las condicio-
nes de la contrata a virtud de la cual se hayan suministrado.
Cuidara igualmente del estricto cumplimiento de todo contrato
celcbrado en serviciode laCasa; -

17. Exijir cuenta de inversion de todos los gastos que se ha-
gran en la Casa, cerciorindose de su exactitud i hasta comprobar
fodas las partidus del respectivo presupuesto; la partida no com-
probada es cargo contra el moyordomo respectivo i contra el Di.
rector insolidum : este deberd satisfacer su valor al tiempo de la
presentacion do Ja cuentd; ' L -

18. Imponer castigos correccionales a los individuos de la
Casa por las faltas cometidas contra el Téjimen i buen 6rden del

establecimiento, con arregio ala gravedad de la contravencion © -~

culpa, i de acuerdo con la parte correspondiente de este decreto;

19 Asignar i repartiv el trabajo u ocupacion entre los refu-.

jiados atendiendo a la clase de &), a que cadn uno pueda cémoda-,

mente dedicarse i desempefiar provechosamente;’ teniendo en'
.consideracion las disposiciones de presente d:creto en la parte
correspondicnte a este asunto,  Iis delegable al mayordomo res-,
pectivo esta atribucion, pero siempre bajo la-inspeccion del -

Director; ; ‘

a0. Promover ante la Gobernacion todas las reformas i me-
joras de que cl.establecimiento sea susceptible, habida considera-
cion a sus recursos pecuniarios; evacuar todos los informes que
so le pidan por la Gobernacion 1 cjecutar todas las drdenes que
por ella se le comuniquen relativas al establecimiento;

21. Dictar por si todas aquellas medidas que estimaro nece-
sarins para el buen érden i réjimen interior del establecimiento,
de acuerdo con las disposiciones vijentes, 1 siempre que eilas no
sean de la esclusiva competencia de algun otro funcionario a
quien legalmente se le hayan atribuido; )

92. Nombrar un inspector para los nifios, conforme a los
articulos 21 i 56 de este decveto, quo asi lo- dispone, avisando al
Cobernador del nombramiento ; . ’ :

a3, Dresentor anualmente a la Gobernacion por lo ménos
un mes antes de la reunion de fa Cimara de provineia wn jofor-
me que contenga 1.» Un estailo que manificste el movimiento
del personal de fa Casa en todo el afio, 2.7 Unanoticia exactal
completa del manejo de las rentas, tomada de los dates compro-
Lades que ¢l Tesorero fe suministre con tal objeto. 3.0 Un resu-
men de los datos de que habla el inciso L1 de este articuln, 40
Las observaciones fue estimare convenientes refativas al trabaje
u neupaciones do los refujindos, Lag pesnlindas oitonidos con este
P R
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sigtentes 1t Que se les eusene aleer, eseribin, contar i un olicio
o profesion lucrativa. 2.2 Que no se les maltrate i se les tenga
reculirmente vestides i alimentados. 3.0 Quo si fuere devuelto
el joven a la Casa despues de un aijo de concierto, sin que haya
aprendido o que por el presente articulo se exije, se satisfaga al
establecimiento la suma que el Director estipule, calculando el
valor del tiempo perdido por el refujiado,i que no podrd estimarse
cn ménos de quinientos rcales anuales i 4.0 Que anualmente se
presente el individuo concertado al Director del establecimiento
para examinar el cumplimiento de estas condiciones. De todo
conciorto que so contrate quedard constancia en un documento
firmado por el concertante i el Dircetor del establecimiento 1 que
el Sindico Tesorero deberd custodiar; 2> * .- =" " - ¢

7,0 Tspedir las érdenes necesarias para lasalida de los refu-
jiados siempre que cumplan la edad de veintiun aiios,se concier-
ten, o dejen-de concwriren ellos las cualidades a virtud -de las
cuales se les declaré admisibles i se les admitié en efecto: esto
con arreglo al articulo 6.0 deeste decreto;” ~¢ - -

g.0 Cuidar mui especialments'de la estricta observancia de

las disposiciones del presente decreto, respecto de la crianza de
los nifios 1 asistencia de los enfermos; .
.. ".9.0 Lxaminar, correjir aprobar i supervijilar las operaciones
practicadas por los mayordomos en los libros qu deben llevar
tanto de alta i baja en el personal del establecimiento, como de
inversion de primeras materias en lhs manufacturas, cantidad del
producto que dieren por resuitado los trabajos i suma producida
por la venta del producto; c T

10. Revisar i roformar -los presupuestos o documentos’ que
deben pasarle con aiticipacion conveniente,los respectivos mayor-
domos;del gasto que debe causarse en cada mes,reasumiéndolos en

_uno que debe dirijir a la Gobernacion para su aprobacicn i corres-

pondiente erdenacion del gasto,conforme a la parte correspondien-
te de este decreto,que organiza la contabilidad del establecimiento;

11. Suministrar a [a Gobernacion mensualmente todos los
datos neccsarios para juzgar de la buena marcha del estableci-
miente, a saber 1.0 Altaibaja en el personal del establecimiento.
2.0 Ugna relacion detos trabajos cjecutados durante el-mes i-de
los productos que han dado por resultado. 3.2 Una relacion del
manejo de los empleados en el ejercicio de sus respectivas funcio-
nes i 4.0 Los datosrelatives al gasto que se cause mensualmente
alos fondos del establecimiento.” (-

12, Ilacer una visita formal al fin de cada semana en las
escuelas, i talleres donde deberan los preceptores i maestros mani-

‘festarle los'trabajos cjecutados en Ia semaha i los resultados obte-

nidos en aquel espacio de tiempo: thard en el acto las observacio-
nes convenientes i cuando se necesitare introducir alguna rvefor-
ma. o procurar una mejora, hard las indicaciones que acuerde con
¢l Preceptor, a la Gobernacion, para que la decrete o né i espida
las ¢rdenes adecuadas al efecto, e el primer caso; | :

13.Arreglar de acuerdo con los mayordomos i preceptores la
compra de primeras materias para las manufacturas que se tra-
bajen en la Casa, i do los demasiitiles que el establecimicento debe
consurnir; . L .

14. Dar cuenta a la autoridad judicial competente de la
existencia tanto de los hudrfanos cuyoes padres hayan dejado bie-
nes, i de que babla el inciso 4.7 del articule 2.0 de este decrcto,
como de todos aquellos de que densa noticia,para ¢l nembramicn-

) ¥
F H

o

21, Dietar pov st todas aquellas medudas que estimare nece-
sarias para el buen drden § réjimen interior del cstablecimiento,
de ncuerdo con las disposiciones vijentes, i siempre que ellas no
sean de la csclusiva competencia de algun otro funcionario a
quien legalmente sa le hayan atribuido ;

99, Nombrar un jnspector para los nifios, conforme a los
articulos 21 i 56 de este decreto, que asilo dispone, avisando al
Gobernador del nombramiento ; :

93, Presentar anualmente a la Gobernacion por lo ménos
un mes antes de la reunion de la Cémara de provincia un infor-
moe que contenga 1.9 Un estado que manifieste el-movimiento
del personal de la Casa en todo el afio. 2.2 Una noticia exacta i
completa del manejo de las rentas, tomada de los datos compro-

 bados que el Tesorero le suministre con tal objeto. 3.2 Un resu-

men de los datos de que habla el inciso’ 11 de este articulo. ‘4.0
Las observaciones que estimare convenientes relutivas al trabajo
u ocupaciones de los refujindos, los resultades obtenidos con este

trabajo, la cantidad invertida en la confeccion, preparacion o fa.

bricacion de los produtes, la suma representada por el valor de
esos mismos productos, i larazon de la diferencia que cxista en
favor o en contra de la Casa. 5° Un estado o noticia que
manificste los resultados obtenidos en favor de la instruccion de
los refujiados, en los dististos ramos de enscilanza gne se hubieren
establecido en la Casa. . T
~Art. 10. Son atribuciones i deberes del mayordomo del de-
partamento de hombres ; ' R
1.° Vivir en el establecimiento i cuidar del gobierno econo-
mico de ¢l, tomando todas [as disposiciones que su buena diree-
cion i 6rden doméstico exijan; : : :

2.0 Distribuir los trabajos que conforme al presente decreto
deben ejecutarse por turno entre los refujiados; ' K

3.0 Velaren laexacta observancia de todas las reglas pres-

critas para la ensefianza de los refujiados, para la adquisicion de
buena educacien en~los nifies, para la conservacion de la sa-
Jud de todos elios i para guardar el drden i disciplina mas estricta
en ¢l establecimiento;
- 4.0 Inspeccionar.constantemente-los tallares d& ensefiazai
de trabajo,cuidandode que ni los directores ni los alumnos o traba-
jadores, omitan ¢l cumplimiento de sus respectivos debores: con
este objeto hard que los celadores vijilen con la asiduidad posible,
la conducta de las personas que compongan su seccion ; premiard
su buen desempeiigi castigard sus faltas, de acuerdo con las ins-
trucciones del Director; - ool

5.9 Presidir todos los actos que los refujiados deban ejecutar
en corporacion, come las comidas, los actos relijiosos, Ias diversio-
nes &e, para que todo se haga sin subvertir la buena disciplina de
iz Casa; R L. '

6.0 Cuidar de que el loeal sc conserve siempre mut aseado,
de que no se causen dafios cn ¢l i de que los cansados se compon-
gan inmediatainente, si fuere posible por el mismo quo los hizo,
castigando o promoviendo el castigo de esta falta, cuando se co-
meticre, no por inadvertencia ni casualidad sino por malevolencia.
Cuidard especialmentc de que nunca falte ol agua al estableci-
miento i de que se mantenga limpio i arreglado el acueducto, ha-
ciendo sobre ¢l particular las reelamaciones convenientes al lun-
cignario inunicipal respectivo; :

.o abitar por la ucehe una pieza contigua a la del dormi-

b e m—————
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i

torio de los r:fujiades, para que durante la noche pueda haber
tambien la villancia necesaria ; i pasar todos los dizs una revista
cn el establecimiento con el objeto de examinar 1.0 Si el nimero
de refujiados =std completo. 2.0 Si_todos los individuos corres-

ondientes a It Casa, estdn bien vestidos i aseados, si estin: sanos
i en actitud' jara trabajar, 8.0 Si tienen alguna queja que dar o
reclamacion e hacer, oirla i providenciar lo conveniente sl es-
tuviere, en susatribuciones, o dar cuenta al Director para que de-
termine lo qus estimare justo i conveniente, s eneste acto que
debe vijilar e] cumplimiento de lo dispuesto respecto- de los ex-
positos en el wticulo 56, de este'reglamento; - L

* 8.2 Cuidar de que se asista, s¢ enselle, se COITlja 1 S8 trate
Bien alos nifics, vijilando el cumplimiento del articulo 56 de este
decreto i dando cuenta al Director de las faltas ¢ contravenciones
a lo dispuesto por ¢1; . e .

9.c Cuidar de que los alimentos estén bien preparados 1 no
sean en meno; cantidad que la sefialada por el presente decreto,
que el vestuario esté bien fabricado i que las telas de que so haga
sean de buenz calidad, con arreglo a la respectiva contrata, para
cuyo efecto s¢ recibirin por el mayordomo, en presencia del Di-

.Tector, todos los efectos que se contraten para el consumo 1 uso
-del estableciniento, en vista de la'copin de la contrata que la Go-
bernacion pasard al Director oportunamente ;- ’

10. Llevar un libro de alta ibaja del personal del departa-
mento que le corresponde, en el cual sentara la partida que indi-
que ¢! nombre, la edad, patria, estado, oficio i fecha de e'nt_rada.
en el establecimiento, del refujiado, dejando el lugar suficiente
para anotar lz baja el dia que ocurra, espresando la causa que la
haya motivads ; ‘i tambien el espacio necesario para apuntar las
notss a que jor su buen o mal manejo se haga acrecdor, i que se

pondranpor «f Gohernador en las visitas que ¢l hagaal estableci-_

o -

miento, en vista de la libreta de que habla el artfeulo 37;

11. Lievari un libro diario 'en que asentard en partidas se-
paradas todas aquellas cantidades que entraren- a su poder para
gastos del estiblecimiento; formando un legajo de documentos
comprobantes para cada partida: lo mismo deberd entenderse do
los cfectos qus reciba en especie! pdra el uso del establecimiento.
Es responsable, por consiguiente, del dincro i efectos que
recibn i cuys conservacion i cuidado se le encargan. En
partida  sepurada asentard todo gasto que s¢ haga, haciendo
mencion el legajo correspondiente de documentos que com-
prucben la inversion, pues quéd sin ellos, ninguna partida serd
abonable, Iiste diario lo presentard semanalmente al Director
para que este ponga el visto bueno silo estimare arreglado, 6 las
observaciones que creyere convenientes ;

12, Ordenar de la manera mas conveniente la division del
personal de sy depariamento en secciones, para repartir entre
ellas los trabajos de que los refujiados deben ocuparse, destinando
una de ellas i por tarno,al cultivo de las huertas correspondieéntes
ala Casa,i bajo la direccion de una persona intelijente en la horti-
cultura; si usta no se hallare divijird personalinente ¢so tra-
bajo | ;

1 Tk alia da dedon sacsdesided §annccseanicos o Tan

con oportunidad, bien preparados i tales como s¢ prescriban por
el médico.  Guardando en este asunto las prevenciones conteni-
das en la parte correspondiente de este decreto.

Art. '12. Son deberes del médico cirujano;
. 1.. 1.0 Visitar diariamente el establecimiento, tanto para exami-
nar el estado desaluden que se encuentren los refujiados, como
para indicar las medidas hijiénicas que deben adoptarse para pre-
servar la Casa del ataque frecuente de las enfermedades;

2.0 Curar todos los enfermos que haya en el establecimiento,
asistirlos con asiduidad,vijilar en que se les suministren, preparen
bien i prontamente los medicamentos, dando cuenta al Director
de las faltas que en esta matoria se cometan por los empleados
delaCasa; - SRR 5 - : ' .

- 8.0 Hacer todos los reconocimientos prescritos por -el pre-
sente decreto i que el Director le encargue ; :
4.2 Disponer el arreglo de las enfermerias, rescribir minu-

ciosamento los métodos de-asistencia para los enfermos, i pernoc- .
far dentro del establecimiento cuando el estado de peligre en que ~

alguno o algunos de ellos se hallaren, asi lo demande ; _

5.0 Procurar el cultivo de las plantas medicinales dentro del
establecimiento i dirtjir su siembra i cultivo; - S
© 'g.o Concurvir a' la celebracion de todo contrato que tenga
relacion con el estado de sanidad de losindividuos de la Casa, ¢s-
pecialmente los que se hagan para el suministrode medicamentos,
i cuidar del cumplimiento de ellos; - Co

7.0 Administrar por si mismo el botiquin, tan luego como el
establecimiento pueda obtenerlo; _ L

8.o Concurrir’al pago de Ias amas’ para reconocerlas i pres-
eribirles el método que deben seguir para la erianzai tratamiento
delos niiios ; reconocer en aquel acto los expdsitos, dispener su
permanencia en el establecimiento cuando sea necesaria para su
curacion, désignar los nifios que pueden criarse fuera de ¢l Ins-
truird a la Receptora de nilios expdsitos en todo lo relative a su
crianza i mejor tratamiento, vijilard mui especiaimente en gue
la asistencia i solicitos cuidados que requiere la crianza de los
niilos, sean lo mejor posible ;

9,0 Hor4 las indicaciones convenientes relativamente al su-
ministro de alimentos a todos los individuos de la Casa,manifestan
dolos alimentos que no puedan convenir a la salud de todos o-algu-
nos de ellos, que designar; C

10. Suministrar al Director los  informes que le pida sobre
los objetos encargados a su cuidado, i guardar las’ instrucciones
del jefo del establecimicnto. - '

" Art. 13. Son deberes del Sindico Tesorero. -

1.Defender los intereses del establecimientoi custodiar todos
los efectos correspondientes a él que no se hallaren en uso i que
por consizuiente deban estar al cuidado del respectivo mayor-
domo ; ) . : ,

2.0 Suministrar ‘a la casa con las formalidades necesarias
las cantidades que deban ifivertirse en su sostenimiento i huena
direccion; S et

3.0 Desempeiiar con escr'upulosidad i puntualmente todas

“ . L] - .
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-~—cerse,del-vestuario,que-el Director le-encargue, i guardando-cxac-

. las operaciones ordenadas por el médico para la curacion; cuidar

prueben la inversion, puds que sin elios, ninguna p:lrliqa scrd
abonable.  Este diario lo presentarg semanalmente al Director
para que este ponge ¢l visto bueno si lo estimare arreglado, 6 las
pbservaciones que ereyere convenientes ;

12. Ordenar de la manera mas conveuniente fa division del
personal do su deparlamerito _en secciones, para vepartir entre
ellas los trabajos de que los refujiados deben ocuparse, destinando
ana de ellas i por turnoal cultivo de las huertas correspondientes
ala Casa,i bajo la diveccion de una persona intelijente en la horti-
cultura; si esta no se hallare dirijirf personaimente ese tra-
bajo ; - - . o

13. Toda falta de 6rden, regularidad i consagracion a las
oéupaciones necesarias para llenar el objeto del establecimiento,
que s¢ note en alguno de los refujlados, preceptores o maestros,re-
cae sobre el mayordomo, 1 su resposabilidad se hace efectiva des-
contando de su asignacion,la suma de diez reales por cada irregu-
laridad que se advierta: con tal objeto el Director dari cuenta
a la Gobernacion de las que ocurran, para que por ella se dicten
lus providencias necesarias en cumplimiento de este articulo.

Art. 11. Son deberes de la mayordoma del departamento
de mnjeres, : :

1.0 Cumplir relativaménte a su departamento zon las pre-
‘venciones liechas en el articulo anterior, en cuanto puedan ser
aplicables al sexo i condicion de las personas encargadas a su vi-
vijilancia. Le son por consiguiente comunes las atribuciones i
deberes establecidos en el espresado articulo, i respectivamente;*

2.0 Is de su cargo el desempefio de todos los trabajos que tie-
nen por objeto proporcionar alimentos sanos bien preparados i
adecuados al estado de salud de cada™una de las personas a quienes
deban suministrarse i a todas las personas que deban recibirlos del
estableaimiento. Ordenari con tal ebjeto diarimente i bajo su
inmediata vijilancia la ‘preparacion de los alimentos, el labadoi
compostura de las ropas i la construccion,cuando hubiere de ha-
tamente sus instruceiones;, .

. 3.0 La mayordoma debe f{ener la instruccion necesaria en
los ramossiguientes ; leer, ‘eseribir, contar i aquellos oficios pro-
pios de su sexo, e indispensables para el buen gobierno doméstico,
como los de coser, hilar, bordar, cosinar, amasar, labar i otros se-
mejantes ; proporcionando la ensefianza en cada uno de estos
quehaceres, a cada unadelas refujiadas, destinande con tal obje-
to i por turno riguroso, una‘seceion de refujiadas al desempefio de
estos trabajos i per un perfodo de tiempo igual para cada seccion;

4.0 Formar uninveniario de tcdos los atiles puestos a su dis-
posicion para el scrvicio de 1a Casa i dejar una copia de é para
cerciorarse de la existencia de los objetos que contenga, entre-
gando el orijinal firmado al Director : de la conservacion i custo-
dia de estos Gtiles es responsable ; : ‘

5.2 Proporcionar mui especialmente una asistencia esmerada
a.los enfermos del establecimiento, vijilando por si misma todas

* ]'h'l PLAB ™80 UL U QAT LA T ST I ED W Yoy g BEM By by
mencion glel legajo correspondients de docunentes que cong)

T 2 g e vy ot et oo e < T
10. Suministrar al Dircetor los informes que le pidn sobre
los alyjetos encargados o su cuidado, | guardar las instrucciones
del jeie del estublecimiento.
Art. 13. Son delieres del Sindico Tesorero,
l.cDefender los intereses del establecimiento i custodiar todos
los efectos correspondicates a ¢l que no se hallaren en uso i que
por cousiguiente deban estar al cuidado del respectivo mayer-
domo ; ' T : .
2.0 Suministrar a la casa c¢on las formalidades necesarias
las cantidades que deban invertirse en su sostenimiento i buena
direccion; B T A
_3.0- Desempeiiar ‘con escrupulosidad i puntualmente todas
las funciones que le atribuye el presente decreto, en la parte re-
lativaja la contabilidad del estabfecimiento. o '
rt. |‘l4. Son deberes del Capellan-Ireceptor de la escuela
de nifios: L ' t '
1.° Administrar los sacramentos a los refujiados de ambos
sexos siempre que ellos lo quieran, en las. épocas en que jeneral-
mentq se acostumbra recibirlos; : .
.2 Decir una misa todos los dias de fiesta; . o
.2 Dar todas lasnoches la leccion de que habla ol articulo

22 de este decreto; ¢ : o
4. Hacer las {unciones relijiosas obligatorias por funda-
ciop; . - e v e bl

blecimiento ; formar un inventario “de los bienes, utensilios o en-
ceres destinados al servicio o pertenecientes a la Iglesia, de que
debe pasar una copia al Sindico—T'esorcro para que se incluyaen
el inventario jeneral de los bienes del . establecimiento; del con.
tenido de este inventario especial se hace cargo bajo su respon.
sabilidad e} Capellan. Pdra ol desempeiio de los servicios.del cul-
to, designarg el mayordomo la seccion correspondiente que deba
ejecutarlos en turno. Las ropas de la Iglesia se componen i pre-
paran.en el departamenta de mujeres; o N s

. 6.0 Lil- Capellan seri- el Preceptor de 2 escuela de nifios, i
como tal tiene el deber de dar lecciones = los nifios barones del
establecimiento por cinco horas diarias, repartidas de las nueve a
las doce del dia i de las dos a las euatro de la tarde. Los ramos

siguientes :.lectura, escritura, doctrina cristiana, moral, aritmé-:
tica, jeometria elemental, algo de dibujo i los prineipios jenerales
de la organizacion politica de la Repiblica. En las materias es-
gresudas presentard un certimen en fos meses de junio i diciem-

re do coda afio, a que invitard a asistir al Gobernador de la pro-
vincia, Personero-Contador provincial, Jefe politico del eanton,
alcaldes de distrito i miembroy del cabildo parroquial de la cindad,
con las demas personas. que el Director tenga abien coavidar,
Dard una leccion de moral a las alumaas de la escuela de nifias
en una de las horas en que ellas recibieren lecciones en su escue-
la respectiva; ien presencia de la Preceptora. Recomiéndasé mui
encarecidamente a este funcioraric todo lorelative a lainstrue-
cion, crianza i cuidado de losexpdsitos; -«

con suna solicitud de que los medicamentos se lcs administren

4 - J

7.0 Ll Capollun desempeiiard las funciones de Inspector en

v

5.2 Dirijir'i administrar todo lo relativo a} c_:ultd en el esta.

de enseflanza a que deberd confraerse especialmente serin los
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- el estab]eéi_miento, i como tal celard constantemente e} cumpli-

mo con [autorizacion; de aquel; 9.* Una pieza para correccion; i

imiento deé las disposiciones del presente decreto, dando cuenta al | las demas que exija 1a buena adininistracion del establecimiento. .

Director i & la Gobernacion de las irregularidades que note en la

'

disciplica i véjimen del establecimiento. - - ,

" Art. 22. A las seis de la mafiana se levantariin los refujindos;

" "Art. 15. Son deberes de -la Receptora de nifios éx‘pésitos nas, arreglo de sus camas, vestiduras &ec. ; desde esta hora hasta

Preceptora dela escuela de nifias:

1.c Desenipenar todas las funciones 'qtie lo atribuye la parte | de tomar el desayuno; de esta hora para adelante, de los trabajos
- _. . .correspondiente de este decreto, en lo relativo.a_larecepcion de | de la Casa, hasta las doce ; deesta hora hasta la una detomarel .

los expésitos que s¢ consignen al establecimiento;., - - -

slmuerzo ; de estahora hasta las cuatro i media de los trabajos de

-~. 2.0 Lamisma Receptorade expésitos serd la Preceptora de { la Casa, hora en que entregarin las manufacturas concluidas al

, - -1z eséucld. de nifias, i como tal tiene ¢l deber de dar lecciones a | Preceptor, paraque_las examine i ponga a disposicion del mayor-
. las nifias de la casa por cinco horas diarias repartidas de las nue- domo,i lns no concluidas las manifestarin i dejarin ordenadas para
. vea lasdoce del diaide las tres a las cinco de }a tarde. De las | continuar despues el trabajo; & las cinco tomardn la comidai de
cuatro a las einco de lo tarde, serd que reciben las nifias la lec- | esta horaen adelante quedan en descanso hasta las sicte de la

cion de moral de que habla el inciso 6.0 del articulo anterior;

noche, hora en que recibirdn del Capellan unaleccion de moral'i

8.0° Cuidar mui particularmente de asear, alimentar, curar e | relijion en Ja Iglesia. hasta las ocho ; descansardn hasta les nueve

“instruir a las nifias expésitas o refujindas, i mantener érden i-com- |-i media i serecojerin ensilencio.. - - =

postura en la escuela, i sala de recibo de Jos expésitos; . .

e

- Art. 23. Lo establecido €n jencral .por el anterior articulo

ceptor de la escuela de nifios, en cuanto son aplicablesa la parte los mifios, para su mstruccion.

~del establecimiento que por el presente decreto so confia a su

/«‘f cuidado, i en el inciso 6.0 del articulo anterior;

- Art. 24. Las comidas sc hariin en el refertorio con 6rden,
ensilencio i guardando decencia i compostura: deberd en ellas

desde esta hora hasta lassiete - se ocupardn del aseo de sus perso- -

las ocho, del aseo del establecimiento; de esta hora a las nueve -

‘4.0 Cumplir respectivamente los deberes impuestos al Pre- respecto de los refyjiadqs para el trabajo, se entcnderd respecto de -

T 5.0 Presenciar el pagode las amas, vijilar en el cumplimiento | hallarse presente el mayordomo para hacer que se guurden estas
. T de sus deberes, i dar cuenta al Director de las faltas que se come- | prevenciones. . = - : : ; ST

tan en los asuntos i trabajos encargados' a su cuidado, castign-

~Art. 25. Durante lanoche i a distinlns’hbras deberi hacerse

" dolas de acuerdo con él i conforme a'la parte correspondiente de | una visita por el mayordomo para precaver ‘todo desérden, ave-
. . . .. ‘,“_ W oo . L. . B .

... este decreto ; - %

riguarlo i castigarlo cuando suceda o haya sucedido, i dar cuenta

. 6.0 Presentar al Director una relacion mensual del estado | de todo al Director;para este solo fin puede el mayordomo encerrar
Je salud de los nifios con el visto bueno del médico del estable- | o aprisionar al culpable, provisionalmente, hasta dar cuenta al
cimiento, de los objetos o efectos que necesite para el desempeiio | Direotor que es el que puede castigar; este aviso no puede dilitar
de sus atribuciones i por presupuesto ;separado, ide las indicacio- | mas de doce horas, i del castigo indebidamente impuesto, serd
- - -nes-que estimare de alguna utilidad, para introducir algunas me- | responsable el que lo impone con pérdida del empleo. .

joras en los asuntos de cuya direccion se le encarga;

N a

.~ Art. 20, Habré celadores que guarden el ordeni disciplina

7.0 Suministrar todos los datos que se le pidan'rélativos al | del establecimiento, serfn nombrados por el niayordomo con apro-

. desempefid de sus atribuciones. ., - ..
-~ © " Art. 16. Sondeberesde jas amas:

PR RS S o
e TR -+

[

bacion del Director, podrd gratificirseles por este, de los fondos
del establecimiento con anuendia de la Gobernacion, i pueden

" 1.0 Cumplir con las prevenciones hechas en el presente de- | castigarse por el ‘mismo, por las faltas comctidas en el ejercicio

~ creto relativas al descmpedio desu encargo;

deberes. ;- 0TI icane oot e
¢ e, Art 17, Son deberes de los Preceptoresi maestros: ..

- -7 - . 1.2 Dara los expésitos i refujiados:la insiruccicli conven

de sus funciones, que solo estdn reducidas a cjecutar las 6rdenes

2.0 Guardar las instrucciones que los empleados respectivos | iguardar las instrucciones de los supériores de! establecimiento.
del establecimiento les hicieren respecto del cumplimiento de sus

. Art. 27. El nimero'de refujiados cualquicra que sea so di-

diata inspeccion i a cargo de un celador, que, vijilard en la ejecu-

en. | cion de Jas Grdenes de los' superiores de establecimiento, en ol

widira en secciones de a cinco individuos, cada una bajo Ja inme-

“te sn el ramo de ensefinnza de que se encargaren, conformo al | érden i compostura durante Jos' trabajos i en los demas actos dos .

tor i Preceptot ;-

. . 'g‘, N R - -‘
-, .= 7 - 2.0 Recibir bajo su responsabilidad i por facturalos Gtiles i

objctos necesarios para el desempefio dosu encargo;

8.0 Desempeiiar relativamento a las funciones de su destino
1 Preceptor de laescuela de niiios en elin.

los deberes impuestos a
ciso 6.2 del articulo 14;

. Sy ST E RIS

_ 4.2 Dar estricto cumplimiento a la parte ©

orfespon,dien}n de | qiie para ello hayn de gastarse alguna suma qi &1 presupondr.

el trabajo economico del establecimiento,como.el lavado, costura,
fabricacion de vestuarios, asco del establecimiento, compostura
del local i otros semejantes. : : ‘ Co

Art. 28. Los diasde fiesta-despucs de la misai de haber asea-
do ¢l local, pucden los refujiados disponet de todo cltiempo; iel .
Dircctor les proporcionard diversiones honestas tdecentes, aun.

ia

PP £ FP | Py gy B4

" .. -contrato respectivo, que debard estenderse i firmarse por el Direc- | mésticos. Elmayordomo reparliri por turno entre las secciones

|
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Art. 23, L

' _entre ianio que

rentas un Loty
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Art. 34. T
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- debiendo habe_r

mente con ia 5t
en todo ¢l tiem
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o EL CONSTITUCIONAL. )

Art. 33. Los'n;cdicnmentos se contratardin de buena calidad,
entre tanto que el establecimiento puede proporcionarse con sus
rentas un botiquin : el médico de acuerdo con el Director cole-
brard esta contrata,.con aprobacion de la Gobernacjon.

Art. 34. El mayordomo sefialard las perscnas, o mas bien
la seccion o secciones que deben asistir i cuidar a los enfermos,
debiendo haber siempre un celador enferinero, dedicado esclusiva.
mente con la seccion correspondiente, .a esta especie de trabajo
en todo el tiempo en que hubiere enfermos cuyo estado de grave-
dad demande una asistencia constante.

-Art, 35. Las disposiciones de esta parte del presente decreto
son comunes al départamento de mujeres, con las adiciones si-
guientes: 1.» que todo lo relativo a la preparacion de alimentos
i trabajos domésticos propies de las mujeres, se encarga aeste
departamento como una ocupacion de preferente naturaleza; 2.
que el vestuario para las mujeres consistird enla misma cama,
nueve varas lienzo para camisa, nueve id. para enfiguas interio-
res, seis varas de frisa para endguas esteriores, dos i media varas
id: para mantilla, todo de buena calidad; 3.8 que la asistencia de
Jos enfermos de fimbas departamentos ¢n graves enfermedades i
cuando el médico asi lo disponga, debe hacerse por las mujeres

que teniendo mayor edad sean utiles aun para prestar esta especic.

de servicios; i la preparacion isuministro de medicamentos que
ellas’deben hacer se vijilard porla mayordoma en persona, quien
procurari dedicar a esta ocupacion las celadoras de mas acredi-

tado buen manejo; 4.8 que a escepcion del médice o médjcos que’

sirvan el establecimiento los superiores, autoridades i funcionarios
que tienen inspeccion en ¢l, ninguna otra persona pueda entrar
al departamento sin el permise del Director o el de Ia mayordoma;
15,2 queel cudade, crianza i asistencia de-los wifios, hasta la
edad de siete afios, es la principalatencion a que deben dedicurse
en el departamento dg mujeres = )

o~ e

. - -
" & -

De los trabajos.

Art. 86. Todoslos refujindos del establecimiento serin dos-
tinados segun su sexo kos trabajos que con mayor utilidad dol esta-
blecimiento puedan iplantearse, asignindose a eada especie de
ellos, por el Director, 0 mayordomo réspectivo, de acuerdo con el
Preceptor correspondiente, aquellos individuos que tengan ins-
truccion en una clase da ocupacion dada, inclinacion, disposicion
o voluitad de dedicarse a ellacon preferencia, debiendo si estar
cada uno ocupado en’alguna de las que el establecimiento sos-
tiene. : -

Art. 87. A cada refujindo o trabajador, se le abrird una
cuenta separada de lo que produce i de lo que consume, de los
servicios que presta i de las atenciones especiales que exije, dela
conducta que observa, de las faltas particulares que comete i penas
con que se le han castigado 0 motives que haya habido para dis-
pensarlas, i do todo aquello que siends 1clativo al individuo, pueda
tambien tener relacion con el estublecimiento bienen su dafio o
bier en su provecho. Lsto puede hacerse en una libreta separada
parncada uno, encabeznda con e} nombre, cclln‘d, ‘pa'tria. oficioi

Canlin daanreada dal wafiizinda o oL .ot .

 CAPITULQ SEGUNDO, o

§io A nadie sc impondrd la penade azotes, i =olo a los niiios
podrd aplicdrseles la de palmeta no exediendo de dicz volpes el
castigo. :

Art. 41. Tl encierro o prision no podré, exeder de tres dias,
iningunade las penas detalladas en el artfeulo anterior podra im-
ponerse por mas de quince dias, .

Art. 42, Si la falta cometida consistiere en alguno o algunos
hechos erijidos en delito por las leyes comunes, el empleado o su-
perior del establecimiento que primero tenga notieia de ella, dard

| cuehta ala autoridad local respectiva, ia la Gobernacion luego,
para proceder contra el culpable como respecto de¢ cualquiera

otro ciudadano. Eneste caso debers arrestarse provisionalinents
‘al culpable hasta ponerlo a disposicion 'de la ‘autoridad competen.
te : ki el arresto no fuere bastante para contener al culpable puede
apribiondrsele con cepo o ataduras. : o
Art. 43. Para reprimir los desérdencs en el establecimiento
1 para hacer guardar la buena disciplina en él, pueden los respec«
tivos mayordomos detener provionalments al culpable hasta que

el Director determine la pena que debe imponéisele, i en la que:

se. computard la detencion provisional que no pedrd pasar de
veinte horas. Si la culpa fuere-de las espresadas - en el articulo
Aanterior, el culpable debers entregarse a la autoridad correspon-
diente dentro de las veinte horas siguientes a la comision del
delito. Lo T

§.° Las faltas de omision en ¢l trabajo se castigarin con el
aumento del mismo trabajo. T o

CAPITULO CUARTQ,

R De los expositos.

Ed

Art. 44, Habrd en el departamento de mujeres de la Casa
de refujio una sala, espaciosa, .mui asgada, bien dispucsta, venti-

fadai comunicada con el pablico por medio de un torno euya faz

esterior tenga una inscripeion que manifieste su objeto, .1 que
consistird en una cuna movible que jire ficilmente en un eje ver.
ticalmente colocado, | cuyo movimicnto se anuncie con of sonido
deuna campana: en esta cuna se depositarin los nifies que se
conficn al cuidado del establecimiento. Allf.se hallard precisa.
mente i en todas las noches la Receptora de niiios expusitos, para
recibir los que se consignen. La sala deberf, tener el niimero su.
ficiento de cunas, 0 camas bien construidas, con la separacion
conveniente’i numeradas, para los nifios que deben ocuparlas,
En un estante o armario con las navetas o cajones suficientes, se
destinard uno para guardur Ia ropa i objetos correspondicntes a
cada nifio, poniéndole el nimero correspondiente, que serd el
mismo que tenga la cuna o cama que el mismo niiio ocupare.

Art. 45. Cualesquiera seitates que aparezeah con un expd.
sito  que se presuman puestas para facilitar mas tarde e} recono-
cimiento del nifio, se conservarin cuidadosamente, acompaiiadas
de un pliego quo contenga estas noticias ; ol dia i hora en que se
les consigna o sean abandonados en la Casa; el nombre que llova.

ren o se les diere i el namero que les ha correspondido. Sino

llevaren ninguna sefial, se conservard el vestido con ane ana.

i o
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cltos, por el Dircetor, 0 mayorilsigo réspectivo, du ncd rdv col ol
Preceptor corresponchiente, aquellos inshividuos guie tengan ins.
truccion en una elase de ocupacion dada, inclinacion, dispusicion
o voluntud de dedicarse a ellacon preferencia, debicndo si estar
cadx uno ocupado en alguna de lus que el establecimiento sos.

- tiene.

Art. 37. A cada refujiado o trabajador, se le abrivd una
cucnta separada de lo que produge i de !o.que consume, do los
servicios que presta i de las utenciones especiales que exije, dela
conducta que observa, de tas faitas particulares que comete i penas
con que se le han castigado o motivos que haya habide para dis-
pensarlas, ivle todo aquello que siendo tclativo alindividuo, pueda
tambien tener relacion con el establecimiento bien en su dafioo
bien en su provecho. Iisto puede hacerse en una libreta separada
para cada uno, encabezada con el nombre, edad, patria, oficioi
fecha de entrada del refujiado o espasito al establecimiento estos
documentos los tendri el mayordemo de cada departamento, lus
notas que deben sentarse son la de especial buen o mal manejo,
i aquelas que revelen ‘inclinaciones, capacidad o disposiciones
singulares prosechosas o nocivas a !a sgmedad_, 1lo demas es d‘f‘
pendiose de tiempo i produce confusion i oscuridad, para el exd-

men que el Director debe hacer de ellas al fin de cada se-

mana. : ) -
Art. 38. Las horas de trabajo deben ser unas mismas ien

jgual nimero para todos; solo la desigualdad en la salud del re-
fujindo o en lo penoso del trabajo, es la que puede justificar una
desigualdad correspondiente en el tiempo de ocupacion. Tam-
bien puede haberla por via de correccion con arreglo al capitulo
correspondiente de este decreto. C L
Art. 39. Como solo las circunsiancias, 1 [a situacion rentis-
tica del establecimiento son las que pueden . determinar las espe-
cies de trabajos o enseilanzas que pueden establecerse en €, segun

- la mavor o menor utilidad que le resulte de su planteamiento, [a

Golernacion designard  por medio de drdenes especiales al efec-
to, lus clases de trabajo enque dehen ocuparse los refujiados, ila
casciianzae que pucde proporciondrseles. . o - - -

CAPITULO TERCERO.
' De las penas,

Art. 40. Las contravenciones a las disposiciones orgdniecas
del establecimiento, ia las drdenes de los stiperiores de ¢, serin
castigadas segun su .gravedad con alguna de las penas siguien.
tes:

1.~ Aumento de trabajo, en el tiempo, en la cantidad oen
{imbos;’ - :
2.2 Privacion o vebaja de, alimentes; por un tiempo que no
exeda de un diz en la primera, ni de cinco en la segunda;
3.2 Privacion de paseos i de descanso, con ocupacion se-

" finlada ;

. 4.* Privacionde algunaodlgunas de las diversiones quese
proporcionen alos refujiados;. o L ]
5.8 Lneieiro en soledad i con ocupacion seialada o sin
ella; .
. 6.2 Lncierro con privacion de la luz;

= AR foasurts
: F Ingnoched fa Receptora’dd nines expdsilas, para

recibiir fus que se consignen. La sala deberd tener el nimero su-
ficiente de cunny, 0 cmuas bieh construidas, eon la separacion
conveniente i numeradas, para los nifios que deben ocuparlas.
En un estante o armario con 1as navetas o cajones suficientes, se
destinard uno para guardar la ropai ohjetos correspondientes a
cada nifio, poniéndole el nimero correspondientie, que serd el
mismo que tenga la cuna o cama que el mismo nifc ocupare.

Art. 45. Cualesquiera sefiales que aparezcan con un expé-
sitoi que se presuman puestas para facilitar mas tarde el recono.
cimiento del nifo, se conservarin cuidadosamente, acompafiadas
de un pliego que contenga estas noticias; el dia i hora en que se
tes consigna o scan abandonados en la Casa; el nombre que lleva-
ren ¢ se les diere i ol nGmero que les ha correspondido. Sino
llevaren ninguna seiial, se conservard el vestida con que apa-
recieron, i la misma noticia,que espresari la edad que manifiesten
terer. o . ,

Art. 46. Todos los dias a la hora en que comienzen los tra-
bajos de la Casa, designard la mayordoma las personas que en él,
idurante la noche especialmente, deben servir en la asistencia de
los nifios, hasta la misma hora del siguiente dia en que podrin
relevarse. Una seccion en turno a cargo de una celadora i bajo
las Grdenes d¢ la Receptora de expésitos, desempefiard este trabajo
con la mayor asiduidad posible. Una ama por lo ménos debe ha-
llarse en la sala de recepeion de los expésitos para prestarles su
asistencia, en todos los dias i precisamente por la noche,

tor con ¢l ntimero suficiente de amas para cuidar de ellos dentro
del mismo establecimiento. Si esto no fuere posible se entregarin
losnifios a las amas que puedan conseguirse de los campos, espi-

guiente, i entregdndole una comunicacion del Director al alealds
del distrito parroquial de la residencia de ]a ama, para que por
esta le sea presentado, los sibados de todas las semanas, el expd-
sito, con el objeto'de guardar las prevencionesdel articulo siguien-
te. Elsalario delasamas no podrd exeder de veinte reales men-

miso de la Gobernacion. .

libreta, encabezada con el nembramiento ds ella para cuidar del
nifio espdsito cuyo nombre se espresard, hecho por el Director:
esta libreta puede contener una esplicacion de los deberes que la
ama tiene que llénar en el ejercicio del encargo recibido;ila
deberd manifestar al alcalde de! distrito parroquial de su residen-

una atestacion que manifieste el estado en que se encuentra el
nifio, en salud, vestido, robustez &zc. i les haga leer o les lea lag
anotadas en la libreta, - _ S

Art. 40. Recibido en la Casa un nifio de cualquiera edad
hasta la do siete afios, se entregard a la Receptora de nifios i lue-

das de mas jnicio i mejores costumbres, si asi lo determina el Di-
rector: asf puede distmnuirse el niimere de nifios que deben asis.

! tivse en comun, facilitar su cuidado i simplificar el trabajo.

Art, 47. La asistencid de los nifios se contrard por el Diree- -

diendo a cada unade ¢llas la libreta de que habla el articulo si-,

suales, 1 podrén gratificarse anualmente por el Director con per- .
i .

Art. 48. A cada una de las amas se le dard una pequeiia .

cia, paraque este con vista del nifio expdsito ponga a continvacion

obligaciones que tienen que llenar en el desempeiio de su encargo, -

go que salga de la lactancia podrd confiarso a una de las refujia. -

-
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. Art. 50. ¥l Gobernador designari.e! apellido quadeba llevm:

‘cada exposito cuando no lo llevare al tiempo de su consignacinn

cn el establecimiento, i con tal objeto el Director daré cucnta a
Ja.Gobernacion de los que ‘hubieren _sido .consignados . durante
cada mes. : - -

Art. 51. Para el nombramiento o contratacion.'de las armnas |
se harin reconocer por el médico'del ‘establecimiento, 1 no podrd

entregarse un niio a ninguna mujer que no gozé -de buena
salud. - . ’ .

~ Art. 52. Enlos distritos parroquinles en donde haya amas
a cuyo: cuidado se hayan confiado algunos expositos, cuidarin
cllas de que sean vacunados por el vacunador ambulante en opor-
tunidad, o por el del centro cuando presenten el nifio al Director.

1} médico del establecimicuto i el vacunador del centro, vacuna-

_rénlos nifios que se cuiden dentro dela Casa... .

. Art. 53 Los dias primeros de cada mes se satisfardn a las
amas efx ol establecimicntosus respectivos salarios, por el Teso-
‘rero en'presencia del Dircetor i médico del estzblecimiento, guien
examinard el estado de salud en quo se hallen tanto los niiios
como las mnas, 1 tomando de acuerdo con el ‘Director las provi-
denecias convenientes para mejorar la crianza i asistencia de los
‘nifios. Sila ama estubjere con el niiio 2 una distancia mayor de
diez legguas del establecimiento solo tendri aquella obligacion de
presentar el nifio al Director cada dos meses. Al hacer la
ama la presentacion del cxpésito al Director, deberd hacerlo con
una comunicacion del alcalde del distrito dé su residencia, en que
se manifieste que clla ha cumplido con ¢l deber que le’ impone e[
articulo 47, que ¢l alealde conoce al expdsito, 1 que s el-fismo
quele fué presentado: esta comunicacion puede omitirse siempre

- duie en la libreta se hayan hgche las. atestaciones semanales con

las‘especificaciones necesarias; sin tal requisito’i‘el de fa presen-
tacion.del niiio, que €s indispensable, no podrin las amasjcobrar
su salario. Esta operacion se ejecuard en presenciade 1’er}oﬁero-
contador provincial. - - - S i S

-+ Art. 54. Esal Divector del establecimiento a quien'cerres-
ponde llevar tos libros con mas esactitud respecto de los nifios
expésitos consignados en el establecimiento, custodigr i guardar
las seiiales que puedan darlos a reconocer pot los intereshdos en
hacerlo, vijilar en que se les trate bign, se les vista, abrigue i ali-
mente como queda’ preven_ido, i que si alguno se enlerma, sea
‘cuidadosamente asistido 1 curado en oportunidad. :f - :
- Art. 55. Cada expésito debera tener en el libro una partida
con ¢l espacio bastante para anotar en el trascurso de tiempo que
haya do permanecer en el establecimiento, los acontecimientos
‘esonciates que respecto de cada uno jpuedan intevesara In soeic-
dad o a su familia, si la tubicre, los rasgos diztintivos o mas pro-

o nunciados de su carficter, sus capacidades, sus inelineciones, su

dispasicicn ‘para cierto. oficio, ciencia o arte, 1¢n fin todas ayue-
s cualidades del lombre que revelan o dejan comprender cual
puede serda utilidid que la soeicdad tenga que esperav de &l

Arl. 68, Luego que los nifios varones piisan al (lcpm-:umentci
’ N TR R LT de los refujiados de mas
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i la segunda de data o salidas, en que se asentardn todos los cgre-
sos, cualquiera que sea su aplicacion. . . .
Art. Gl; Tedas las partidas de cargo seran comprobadas
con la firma del enterante ; 1 las de data con la drden de pago, el
documento correspordiente, segun las reglas que en adelante s8
daran, i la firma da aquel a quien se haya hecho el pago. . '
‘Art. 2. E! libro de cuentas corrientes s€ dividird ¢en dos
partes: 1.2 de capitales, fincas i bienes en especic pertenecientes
a la casa; i 2.0 de deudores o-acreedores de la casa. Tste libro

tendri el indice correspondients; 12 cuentas se abrirdn por « De-
‘be i Haber ” a los objetos o personas 2 quienes se Hevan; i debe
haber una perfecta correspondencia con el libro de caja en las,
operaciones que les son comunes. ‘Todo abono hecho ala cuenta -

de un deudor, ha de constar cargado en el libro de caja con la

la misma focha; i todo cargo hecho en la cuenta de un acreedor

constard con igual conformidad en la data o salidas del libro do
caja. . S ‘ : _
Axt. 63. Cada principal con el nombre de la finca que lo
reconoce tendri su cuenta abierta conforme al articulo prece-
dente. En el # Debe” se espresard ¢l monto de dicho principal;
en el * Haber ” solamente se pondran las redenciones que se ha-
gan, o las reducciones que por disposicion judicial hayan de efec-
tuarse. - ‘ :

piendo en el © Debe” el valor estimativo de dichas fineas, ilos
gastos que por cualesquiera motivos se causen cn ellas;ien el
% J1aber ” los productos en venta de las mismas fincas.,

Art. 85, Las cuentas covrientes de los deudores se abrirdn
poniendo cn el © Debe” ol monto del rélito o motivo cual-
quiera que causc la deuda en cada afio. En el mismo * Debe ” se
pondrdn los inteveses de demori cuando hayaugar a causarlos

con arreglo ajas leyes u ordenanzas provinciales, Bl © Haber” -

serd formado por los pagos hechos, yue han de estar en perfecta
consonancia con la partida de cargo en el libro de cpja.

Art. G6. A I administracion jeneral del 'Tesoro pravingcial
so le abirird cuenta corriente por Jas sumas que’ vole {n Camara

en cada afio, poniendo en el “ Debe ™ el crédito otorgado, i en el

«Haber” las cantidades que vaya pagando a cuenta. Tgual ope-

racion se hard con la Caja de ahorros en su caso. :
Art. 67. Las cuentss corrientes de los acreedores se abyirdn

poniendo ea el * Iaber ” el moato de la swina que se hays mandas . ©

dado pagar a un indivicuc cualguiera, segun la respectiva Grden
nl H - - -
de pazo. En el “Debe” se pondrdn los pagos totales o parcinles

que se hagan, ique deberin cstar en perfecta carrespondencia '

con fa respectiva salida en el libwo de caja.

© Ari. 8. Bin el libvo de cuentas corricnies s¢ abrirt la core
respondiente a cala unmde fas ¢=pecies de mannfucturas o arte-
factas que s¢ pruduzcan en «l estabiceimiento, ol « Debe” wo
pondri el niwero de piezas o clectos reeibidos por el ‘Pesurero;
en el “ Mabar ™ fas salidas por ventas, g por consunmos ¢ el inis-
mo cstahlachmionto, autorizados cu la forma que lusdlomas gastos;
dichne nvomdacturas figaravin en la cuctta por ol preaio aques les

Art. 64, Las cuentas corrientes de las fincas se abrirdn po-
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mentz como queda prevenido, 1 GUC stalflliing s¢ ¢llielng, seu
cuidadosamente asistido i curado en oportunidad. _

_ .- Art. 55, Cada expésito deberd teser en el libro una partida
con ¢l espacio bastante para anoiar en el trascurso de tiempoque
haya de permanecer en el establecimiento, los acontecimientos
‘esengiales que respecto de cada uno puedan’interesura la socie-
dad o a su familia, si la tubjere, los rasgos distintivos o mas pro.
nunciados de su carhcter, sus capacidades, sus inclinaciones, su
disposicion ‘para cierto oficio, .ciencia o arte, i en fin todas aque-
1ias cualidades del hombre que revelan o dejan comprender cual
Jpuede ser:la utiliddd que la sociedad tenga que esperar de €.
.. Art. 56..Luego que los nifios varones pasan al departamento
de hombres, serdn alli cuidados por uno de los refujiados de mas
juiciosidad i paciencia, que serd un cclador dedicado con su sec-
cion a este solo objeto, i deberd cuidar de que guarden compos-
tura ) moderacion en sus acciones, quz bo adquieran malas cos-
tumbres, que no destruyan sus vestidos, que tengan completo
tiempre su ajunar personal, que estén siempre aseados 1 abrigados,
que sus alimentos estén bien preparados, i sobre todo que se les
inculquen e infundan ideas i hibitos de fraternidad con sus com-
.paiieros, do amor al trabajo ia la instruccion, de gratitud para
con su patriai paracon sus superiores i de respeto para con los
autores de su vida si llegaren a reconecerlos; por manera que del
establecimiento nadie salga sin-buenos principios, morales, socia-

les i relijiosos. Sino se hallare un refujiado Gtil para esta, que .

debe ser la principal atencion de los empléados del establecimien-
to i ¢! objeto de la institucion, se buscard una persona gue desemn

peiie esle encargo con una asignacion que la Gobernacion fijard

Megado el caso. . - - D
] : S PARTE CUARTA. - 7
- . . " Contabilidad del establccimiento. - e

CAPITULO PRIMERO.

i

e B -+ e las rentas. R )

]Aft. 57. Son rentas de la casa de refujio : 1.° Los réditos de
tos principales-que hasta ahora le han sido adjudicados, i de los
que'en adelante se le adjudicaren. 2. Las sumas que anualmente

.otorgue la Cimara de provincia: 3.0 Iil drrendamiento de las

fincas o propiedades que le pertenezean: 4.° Los aprovechamien--

tos! ‘o séa el producto de la venta de los efectos clavorados en la

casd;: 5.9 ‘Las donaciones de los filintropos. - ;

Yy Arts’ 58. La recaudacion,” administracion e inversioni con-
tabilidad de las ventas i de los principales de la casa de refujio,
estaran a cargo del Sindico Tesorero. " o

Art. 59. Ll Sindice Tesorere asepurard la’ responsabilidad
de sumanejo con una fienza de doce mil reales a satisfaccion de
Ja junta-provineial. Rendird sus cuentas ante las autoridades i en
los periodos que determinan las ordenanzas provinciales. - -
© 7 Art. 60. La contabilidad de la Casa de refujio-se llevard en

dos libros : uno de caja, i otvo do cuentas corientes. Ll libro de

caja estard dividido en dos partes: la 1.» de cargo o entradas, en
la cual se irdn asentandon todos los ingresos en efectivo, cualquiera
que sea su procedencia, segun el tiempo en que vayan ocurriendo;

'

[
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poniendo en el * ilaber ” el monto de la suma que se haya manda-
dado pagar a un individuo cualquiera, segun la respectiva drden
de pagn. En el ®Debe” sc pondrdn los pagos totales o parciales
que se hagan, i que deberfn estar en perfecta correspondencia
coa la respectiva salida cn el libro de caja. -

Art. 68. Bn el libro de cuentas corrientes se abrird la cor-
respondiente a cada una de las especies de manufacturds o arte-
factos que se produzcan en el establecimiento. Tou el © Debe” so
pondrd el nfimero de piezas o cfectos recibidos por el Tesorero;
en el # Haber ! las.salidas por ventas, o por consumos en el nis.
mo establecimicento, antorizados en ta forma que los demas gastos;
dichas manufacturss figuravin en la cuenta por el precio que les

-asigne prudencialimente el Dircctor del establecimiento. -
Art. 69. La diferencia entre el cargo i la data o entrada i

salida del libro de cain, ha de dar la existencia en-dicha caja 2
cargo del Tesorero. Tod falta en esta materia le constituye res-
pounsable. _ .o :

Art. 70. Igual responsabilidad tendrd el Sindico Tesorero,
por cualquier cargo omitido, por cualquicra salida indebida o nio
comprobada, i .por cualquier rccaudo no cjecutado i debido
ejecutar. -

I CATPITULO SLEGUNDO.

:

De los rasios.

- Art.71. Toda salida de caja sc efectnard precisamente a virtud
de érden de pago librada por la Gobernagion, Para obtener esta
¢rden se presentarin a dicha Guobernacion los documentos que Ia
naturaleza del gasto requieren, segun Jus indicaciones jenerales
siguientes: - . : : R

Si se trata. do sueldos de emplcados cada uno de estos pre-
sentardn al fin de cada mes la ndnima correspondiente.” Fn esta
nénima se hardn las dedueciones correspondientes, por auseneias,
faltas de scrvicio o cialquicra otra causa.que haya.de motivaruna
diminucion del sueldo.
Los gastos por suministro de viveres, vestuario, medicamen-

tos u otros objctos de los que el establecimiento obtiene por con-

tratas, se mandardn pagar sobre cuentas presentadas por los res-
pectivos contratistas, i comprobadas con los recibos de los mayor-
domos que acrediten la entrega efectiva de los objetos sobre que
versan. : ‘ | ' -

de edificios o cualesquiera otros semejantes, se comprobarin con
las contratas respeetivas, cuentas de inversion, i Jos recibos qile
acrediten ia entrega efectiva de los objetos Teclamados.

© Tl pago de amas se comprobard con la lista nominal de todas
las que deben o han debido recibir salavio, suserita por todos los
funcionarios que deben presenciar esta operacion. Lsie gasto
puede hacerse por anticipacion. - :

_Art. 72, Teodos los documentos espresados en el articulo an-
“terior, antes de ser presentados a fa Gobernacion para obtener la

correspondiente drden de pagoe, que serd comprobada con cllos,
habran side examinadoes previamente por el Dircctor del estable-
. i

RERTINE

Los gastos de suminisiro de materias primeras, reparacion’
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cimiento: este les pondrd ¢l “Visto bueno™ o lasobservaciones en
sentido contrario que considere justas i conveniénies, procedien-
do en ambos casos bajo su responsabilidad. Dichos doctunentos se
adjuntardn a la ¢rden de pago que debe cubrir el Sindico Teso-
rero. : ' .
Art. 738. Mensualmente remitiri el Sindico Tesorero a la
Gobernacion un estado que manifieste Jos ingresos que ha tenido
la caja i su procedencia, i los egresos I su inversion. -
Art. 74, Al fid de afio se cerrard la cuenta del modo si-
guiente ; o , :
Se pondrd una partida de data en el libro de caja por la exis-
tencia que resulte el dia 31 de diciembre, espresando que esta va
aser la 1.» partida de cargo de la cuenta siguiente. Tal operacion
se comprobard en la cuenta que termina i en Iz que empieza, con
certificacion de la partida puesta en la otra cuenta a que debe
hacer referencia. Bsta certificaciondebe precisathente estar visada
por el Director del establecimiento i per ¢l Personero-contador
de la provincia, o :

Las cuentas corrientes se saldardn todas. poniendo las parti-
das necesarias para igualar el vnee iel uanes, espresando quc en

Ia cuenta que va a abrirse se establecerin csas mismas partidas

en un sentido inverso. De todos los suldos activos i pasivos. se
hard una relacion exacta. Ia cual visada por el Director i por el
Contador-personero provineial, servira de punto de partida para
abrir el nucvo libro de cucntas corrientes del afio siguiente,

Art. 75, Para exhimirse de la vesponsabitidad en que pueda
incurrir ¢l Sindico Tesorero por la no recaudacion de alzunos
créditos activos del establecimiento, deberd acompaiiar a su cuen-
ta, al rendirla a la contadurin de la provineia, la documentacion
bhastante vara acreditar que la omision en el.eobro no ha depen-
dido de falta de su parte en el ejercicio de sus funciones. '
- PARTE QUINTA.

- -

—— = - - -
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Asiguaciones””
De los empleados.

Art: 76. Los empleados de'la casa de refujio gozarin de lag
siguientes asignaciancs: _ B '

1.# Bl Director tres mil doscietitos reales anunales;

2.0 El mayordomo’ dél departamento de hombres dos mil
cualrocientos reales: -

8. La mayordoma del departamento de mujeres dos mil
cuatrocientos reales ;-

4.2 Ll médico cirujano dos mil reales ; ,

5.2 El-Sindico Tesorero dos mil cudtiocienios reales ;

6.2 Bl Capellan preceptor de la escuela de nifios dos mil
cuatrocientos reales i cusa de habitacion en ¢l establecimiento ;'

7.2 La Leceptora de niiios expésitos Preceptora de la eseue-
lad nifias, dos mil reales; : _ :

" 8.2 Las amas, a que designare el Director, que no exediendo
de veinte veales tampoco sea menor de doce ; g -

. 9.0 Los Preceptorés i maestros, de artes i oficios, la que s6
estipulare en ¢l respectivo contrat que en ningun caso podra es-
ceder de das mil reales anuales;

10. I portero del wlepartamenta de Wimbres o mismo que

isila enfermedad escediere en’ su duracion de quinco dids, cl
Director llenard interinamente la vacante con anueneia de la
Gobernacion : el nombrado de esta manera solo gozard de la mitad
del sucldo asignado al empleo. Si las faltas de que habla ¢} pre-
sente articulo fueren de gravedad, el Director dari cuenta preci-
samente.a la Goberdacion para que ella determine lo convenients.

Art. 81. Ningun empleade en el establecimiento nj sps pa-
rientes podré celebrar contrato para el suministro de viveres, me-
dicamentos, vestuario u otros efectos necesarios para el consumo
de Ia casa. El contraventor a la disposicion de este artieulo gue-

reales.

Art. 82. Los primeros domingcs de los meses de enere, ma-
yo i setiembre hard el Gobernador de la provinecia'una visita al
establecimiento. In ella se examinarin 1.¢ Los libros que se de-
ben levar por todos los empleados i que el Director hari qué se
hallen presentes, ordenados i reunidos. 2.° Los niftos expdsitas i
sus amas, que en_aquellos dias deberan-hallarse todos on ol esta.
blecimiento. 3.¢ Las manufacturas hechas i los talleres de cnse-
fHanza. 4. Los gastos que se causan i los valores producidos de
que el Dircctor presentari un estado con los compraobantes sofi-
cientes. El Personero-contador provineial asistird precisamente a
estas visitas.. . - . . . :

Art. 83. Bl Personero—contacor provineia! es un inspector
‘nato deél establecimiento, i debe visitarlo mensualmente para exd-

minar las irregularidades que existan, correjir Ias que note i hacer
lds indicaciones que-estimare de utilidad para la mejora de! esta?

de cada visita. ‘Bsto no impide que ¢l establecimiento sea visitado
repentinamente en cualquier dia per el mismo empleado, coma
seria preferible que se hiciera.- -

== Art. 8¢ Las autoridades lociles hdminisirativas-pﬁeden vi-

la Gobernacion las noticias e indicaciones quesobre el particular
esllmaren convenientes, - C : -

. Art. 85. Iin los mismos dias en que deben practicarse lag
visttas del Gobernador, se abrird al pablico ei establecimiento,

en que ella se encuentre. Los empleados manifestarin el objeta
de cada cosa,al que quiera saberlo, suministraran lag noticiag que
se les exijan sobre In organizacion i réjimen del establecimicnto,
i vijilardn por si i por medio de los celndores respectivos 1 em-
pleados de policia que se destinarén al efecto, en que nadie desme-
jore, daile ni descomponga los productos fitiles i efectos exhibidos,
Art. 86, Pasadas las visitasi exhibiciones de que hablan los
articulos anterinres, t en el mismo dia, si fucre

da una de ellas se verifica, el Director del estaE
gavd al Sindico Tesorero, todas las manufacty
producide en el establecimiento, eon una factur
en que’ les asignard el precio con.que deben fig
i de que eXijird reeibo para su seguridad,

lecimiento entre.
ras que se hayan

urar en‘iu cuenta,

Ia povtera det deparetiumenio de inrieres padidin eazar de una asie.

PARTR arodrae,

da por-el mismo hecho incurso en la multa de cuatrocientoy

blecimiento, pasando a la Gobernacion una noticia del resultado
sitar el establecimiento, tomar conacimienta de-su estado, i dar a

para exhibir los productos manufacturados en Ia Casa i ol estado

osible, en que ea. .

‘2 exacta de ellas,
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cuatrpeientos reales; '
e B muyordemn del depurtamento de mujeres dos il
cualracientos reales;
4.2 I3 médico cirujano dos mil reales;
5.3 Bl Sindico Tesorero dos mil cudtrosientos reales;
¢.0 13 Capellan preceptor de la escuela de nidos dos mil
cunlrneientos reales i casa de habitacion en el establacimiento;
7.n La Rcceptora de niilos expdsitos Preceptora de la escue-
bo o nifias, dosanil reales; .
“8.» Las amas, la que designare el Director, que no exediend
de veinte veales tampoco sca menor de doce . :
! g.a Los Preceptores i macstros de artes' i oficios, la que se
estipulare en ¢l respectivo contrat: que en ningun caso podra es-
ceder de dos mil reales anuales;
10. El portero del departamento de hambres lo mismo gue
Ia portera del departamento de mujeres,podrin gozar de una asig-

nacion hasta de ciento cuarenta i cuatro reales nnuules, si no fue- 3.

sen refujindos, pues que si lo fueren desempeiiardn este trabajo
conctlos demas del establecimiento; pudiendo si, ser gratificados
por el Director. :

. PARTE SESTA.

! Disposiciones jenerales.

Art. 77. Los casos no previstos por el presente regiamento,
. se decidirdn por el Director, en todo lo relative al 1'éjlrr3en i dis-
ciplim} del establecimiento, danc}o cuenta a .la_prern_aqmn, para
estatuir Jo conveniente por medio de disposiciones adicionales al
presente decreto. ’ o

“Art. 78. Ll Director se hard cargo de todos los documentos
titiles i enseres pertenceientes al establecimiento por rigoroso in-
ventavio; i cualesquiera de tales objetos que deban permanccer en
poder de otros cmpleados de la Casa, seridin entregados por un m-
veutario especial de que dari copin al empleado a cuyo eargo de-
ban estar, dejando el orfjiual firmade en su poder. Una copin au-
téntica i exacta-de inventario jeueral o plan de valores del es-
tablecimiento, serd pasada a la Golernacion para custodiarla en

“su afchivo, J Director examiniri mensuahmente;” si los biencs

correépondientes al establecimiento estin completos i en buen

estade, puesto que ¢l es responsable de las pérdidas o menoscabos
qucise ocasionen al establecimiento. o )

Art. 79, Los empleados del establecimiento sen responsables

de lod bicnes, objetos o utensilios que se confiaren a su cuidado, i

de las faltas que por omision en e} cumplimiento de sus deberes, 0|

falta de vijilancia, se cometieven ; i los daiios i perjuicios que al
establecimiento resulten por tules motivos son de su cargo sofi-
dariamente. .

Art. 80: La falta.de cumplimiento a un deber en los em-
pleados acarreari precisamente un descuento corvespondiente en
el sueldo de que gozan, i que serd igual 2 la cantidad que le co-
rresponda en el dia en que debieron llenar el deber omitido. ot}
Director llevari un vejistro de las faltas cometidas i de las perso-
- mas vesponsables de cllas,de que pasard mensualmente ana copia
al Tesorero para verificar los documcntos, Solo la falta de salud
en los ciplendos s la que puede escusar la omnision de sus deberes;

|-

3 0

cugiee ella s cicwentee, Los cinpleados manifestain el oljet
de cuda cosaal quo yuicra suberlo, suministrarin las noticlas que
e les exijan’ sobre [n organizucion i réjimen del establecimicnto,
1 vijilardinp per st i por medio de los celadores respectivos i em-
pleados de policia que se destinardn al efecto, en que nadie desme.
Jjore, dafie ni descomponza los productes tiles i efectos exhibidos.

Art. 85. Pasadas Ias visitasi exhibiciones de que hablan log
articulos anterioves, 1 en el mismo dia, si fucre posible, en que ca-
da una de elias se verifica, el Director del establecimiento entre-
gard al Sindico Tesorero, todas lus manufacturas que’ se hayan
producido ¢n e] establecimicnio, con una factura exacta do ellas,
en que les asignard el precio con que'deben figurar en'la cuenta,
i de que exijird recibo para su seguridad.” - :

PARTE SEPTIMA.

Disposicignes finales. .

Art. 87, La Gobernacion que asume en el usunto organizado
en el presente decreto, las facultades de la Camara. de provineia,
dispone ; que todos los empleados del establecimiento, con escep-
cion de los Preceptores i maestros de artes i oficios, las amas |
porteros; sean nombrados anualmente-por la Cimara de provin-
cia en su reunion ordinaria. En consecuencia cesaran los qus
actualmenie desempeiiaren aquellos destinos, el dia en que deban
ser reemplazados porlos, que la Cadmara nembre, si no {ueren re-
electos, Los nombramientos en interinidad corresponde a la Go-
bernacion el hacerlos. ' ,

Art. 88. Por ¢l jefe de policia provincial se recojerin aque-
llos mendigos o personas desvalidas que conforme a las disposi-
ciones del presente decretn, tengan derecho a recibir los ausilios.
del estableeimiente. Las autoridades locales administrativas dela
provincia podrin hacer tambien Ja misma recoleccion de estos
individues, conforme a las érdenes que la Gobernacion espedird
con tal objeto, para no exceder en esta operacion, del ndmero de
refujizdos que pueden ausiliarse con lasrentas del establecimiento,

Art. 89. Se asigna como pertencciente a los fondos dela.
Casa de Refujio, la cantidad que vesulte, remanente aplicable a
obras piadosas, delos bienes do la finada seiiora Petronila Castro.
La asignacion hecha en este articulo, es a virtud de la autoiiza.
cion que para cl efecto tiene la Gobernacion,acordada por la Cé-
mara de provineia en sus sesiones de 1850, - ‘-

Art. 90, La Gobernacion espedird las érdenes convenientes
para la formacion anual de una suseripeion voluntaria; que tenga
por objeto proveer de fondos a la Casa_do refujio, instruccion i
beneficencia, Las simpatias i'el voto universal de aprobacion que
favorece las instituciones humanitarias hoi, no engailarin fa eg-
peranza concevida al acordar esta disposicion. ' :

Dado en Bogotd a 7 de Agosto de 1851:

L1 Gobernador.—Patrocinio Cuéllar, *

Bl Seevetario.—Junuario Sulgur. .
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